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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

"El Plan TIC responde ala necesidad de integrar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en la educacion, adaptando los procesos de ensefianza y aprendizaje ala
sociedad digital. Las TIC son esenciales para el acceso alainformacion, el desarrollo de competencias digitales y lamotivacion del aumnado. Este plan promueve un uso
pedagdgico, seguro y eficaz de latecnologia, impulsando metodologias activas, innovacion educativay formacion continua del profesorado. Ademés, busca optimizar la
organizacion y gestion del centro, mejorar la comunicacion con las familias y garantizar un uso responsable de |os recursos digitales. Su objetivo final es contribuir alaformacién
de ciudadanos competentes, criticos y participativos en la sociedad digital.”

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

14 74 10 5

® Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

"L os resultados de SEL FIE muestran una visién clarade laintegracion digital del centro y evidencian un profesorado con niveles diversos de competencia, lo que genera
heterogeneidad. Este escenario ofrece gran potencial: el grupo en niveles B impulsainnovacién y uso habitual de TIC. Sin embargo, las diferencias competenciales crean
desigualdad en las experiencias digitales del alumnado, lo que exige formacién diferenciada, acompafiamiento y coordinacion. La motivacion general del profesorado favorece el

avance. Laautorreflexion sitGaa centro en fase de organizacion, donde se requiere reducir brechas, armonizar précticasy planificar un crecimiento equilibrado. Ladiversidad se
convierte en oportunidad para disefiar un plan de mejora realista que incorpore la tecnologia como parte esencial del proyecto educativo.”

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 B1 B2 C1l TOTAL

N* de docentes 2 0 0 4 8 0 14

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
Debilidades Mayor formacion del profesorado.
Complejidad de la realidad educativa.
Sobrecarga de trabajo. o o
Dotacidon de medios tecnoldgicos aun insuficientes.
Amenazas Cumplir con la programacion.

Im\olicacic’)n unanime del profesorado.
Falta de herramientas y tiempo.
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Fortalezas

Oportunidades

llusion del alumnado y el profesorado por la inclusion de las TIC en
nuestro dia a dia.

Mejora del curriculo.

Cambios en la gestion diaria.

Apuesta de la administracion.
Presencia de las TIC en la vida.
Mejora de la comunicacion.
Mejora en la motivacion.

2.2. Objetivos del Plan de accién.
Seré necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimensiéon Educativa

Dimensién Educativa

Dimensiéon Educativa

Dimensién
Organizativa

Dimensién
Organizativa
Dimensién
Organizativa

Dimensién
Tecnoldgica
Dimensién
Tecnoldgica

Area seleccionada

AREA 2

AREA 4

AREA 5

Area seleccionada

AREA 1

AREA 3

AREA 6

Area seleccionada

AREA 7

AREA 8

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Objetivos

Utilizar las tecnologias digitales de forma progresiva y adecuada en las aulas para mejorar el
aprendizaje.

Incorporar estrategias para evidenciar la CD del alumnado.

Elaborar material, tanto por parte de los alumnos del tercer ciclo como por parte del
profesorado, haciendo uso de las TIC.

Objetivos

Implementar un sistema unificado de gestién y almacenamiento digital de documentos del
centro, de modo que al finalizar el curso el profesorado utilice la misma plataforma para
compartir, archivar y acceder a informacion interna. (Teams Profes)

Mantener la formacion continua de la CD del profesorado del centro.

Potenciar el entorno de colaboracion y comunicacion TIC en la comunidad educativa.

Objetivos

Optimizar los recursos existentes en el centro incorporando un protocolo de actuacion.

Participar en el Plan de Seguridad y Confianza Digital en el entorno educativo.

Actuacion Temporalizacion Responsable
Revisar el estado de los recursos tecnoldgicos del centro y actualizar | | ANUAL Comision TIC
el inventario TIC.

Realizar una sesién inicial de coordinacion del equipo TIC con los Septiembre Comision TIC

departamentos y ciclos.
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Planificar las necesidades formativas del profesorado en Junio Comisiéon TIC
herramientas digitales.

Configurar y poner en marcha las plataformas digitales Septiembre Coordinador TIC_ Tutores
institucionales.

Acompafiar al profesorado en la integracion de recursos TIC en el Anual Comision TIC
aula (asesoramiento, apoyo técnico y pedagdgico).

Establecer los criterios de uso y seguridad digital para alumnado y Octubre Comision TIC
profesorado.
Realizar seguimiento del uso de las herramientas digitales en los 20y 3° trimestre Profesorado

procesos de ensefianza y evaluacion.

Elaborar un informe de evaluacién del Plan TIC con propuestas de Junio Comisién TIC
mejora.

Triptico de bienvenida Septiembre Equipo directivo
Plan de acogida TIC Septiembre Coordinador TIC
Realizar seguimiento del uso de las herramientas digitales en los Anual Profesorado

procesos de ensefianza y evaluacion.

2.4, Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacioén Temporalizacion Responsable

Presentar el Plan TIC al inicio del curso en claustro, explicando Septiembre Coordinador TIC
objetivos, actuaciones y responsabilidades.

Difundir el Plan TIC en la web del centro. Septiembre Equipo directivo/Coordinador
TIC
Organizar una sesion informativa para familias sobre el uso de las Octubre Coordinador TIC/ Tutores

plataformas digitales y la seguridad en internet.

Crear un espacio digital ( Teams Profes) donde el profesorado tenga | | Septiembre Coordinador TIC
acceso a recursos, guias y tutoriales TIC.

Publicar periédicamente informacion de novedades TIC, consejos de | | Trimestral Equipo TIC
uso y buenas practicas.

Promover iniciativas de aula (uso de aplicaciones y sitios web) para Trimestral Profesorado/ Comisién TIC
dinamizar el uso de las herramientas tecnolégicas.

Crear un banco de recursos digitales clasificados por areas y ciclos Anual Coordinador TIC/ Profesorado
para facilitar el acceso del profesorado.

Compartir en redes sociales evidencias de proyectos y actividades Durante el curso Coordinador TIC
TIC realizados por el alumnado.

Crear carteles informativos en el centro con avisos, normas de uso, Durante el curso Comisién TIC
novedades y recursos TIC.
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Actualizar y recordar los protocolos de uso seguro, proteccion de Anual Comisiéon TIC
datos y funcionamiento de plataformas (Teams y Stilus)

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacién, gestién y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

"El centro impulsa una organizacion colaborativay una gestion eficiente paraintegrar las TIC como motor de innovacion educativa. El liderazgo participativo involucraal equipo
directivo, comision TIC y profesorado en latoma de decisiones. Las TIC se incluyen en documentos institucionales'y se planifican acciones formativas segin las demandas del
profesorado d inicioy final del curso. Se apuesta por la mejora continua en infraestructuras y capacitacion docente para reducir labrecha digital en el entorno rural. A corto plazo,
se busca optimizar el uso de recursos digitales y mejorar la conectividad; a medio plazo, consolidar proyectos que promuevan metodol ogias activas apoyadas en tecnologia,
fomentando inclusién y equidad educativa.”

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Definir los objetivos del Plan TIC en coherencia con el Proyecto Educativo.

Garantizar la integracion de las TIC en los documentos institucionales.

Impulsar la comision TIC y coordinar con el profesorado para la implementacion del plan.
Fomentar la participacién y colaboracion entre los distintos 6rganos del centro.
Supervisar la adquisicién, mantenimiento y actualizacién de infraestructuras tecnolégicas.
Recoger y analizar las necesidades TIC del profesorado al inicio y final del curso.
Elaborar y aprobar el Plan TIC, asegurando su inclusion en la PGA.

Coordinar la formacién del profesorado en competencias digitales.

Supervisar el uso responsable y seguro de las TIC en el centro.

Garantizar la proteccién de datos y la seguridad en el uso de plataformas digitales.
Evaluar periédicamente la eficacia del Plan TIC y proponer mejoras.

Promover la innovacién metodoldgica mediante el uso de tecnologias.

Comision TIC

Definicién y elaborar, difundir y dinamizar el Plan TIC y la asignacion de tareas y funciones y su coordinacion.
Revisar y actualizar anualmente el plan TIC del centro.
Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro.

Actualizar la pagina web del centro.
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Establecer las normas de uso de los espacios y recursos informéaticos.
Mantener actualizado el inventario de los materiales tecnoldgicos del centro.
Vigilar el estado de los recursos informaticos y velar por su correcto mantenimiento.

Recoger sugerencias por parte del profesorado.

Acordar las necesidades de formacién en TIC para el curso siguiente.

Responsable de la coordinaciéon TIC / Responsable de medios informaticos

Impulsar la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la gestion del centro.
Asesorar al equipo directivo y al profesorado sobre el uso pedagdgico y técnico de las tecnologias.
Coordinar la comision TIC y canalizar propuestas de mejora.

Promover la formacién digital del profesorado en linea con el Plan de Formacién del centro.

Detectar necesidades tecnolégicas y formativas del profesorado.

Elaborar propuestas para la actualizacion del Plan TIC.

Supervisar el uso adecuado de dispositivos y plataformas digitales.

Gestionar incidencias basicas y coordinar con servicios técnicos externos.

Mantener actualizada la informacién sobre recursos TIC del centro.

Actuar como enlace entre el centro y la Administracién en cuestiones tecnoldgicas.

Favorecer la innovacion metodoldgica mediante el uso de herramientas digitales.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
Documento Institucional especificos)

Proyecto educativo Situacion del alumnado y del centro respecto a las TIC. (Punto 1.2.1. pag 4). Compromiso
del equipo docente en acciones formativas TIC (Punto 1.2.2. pag 4). Formacion compartida
en TIC y convivencia para familias y profesorado. Riesgos en internet. Reuniones por teams
con familias que no pueden desplazarse a las tutorias. Creacién de blog para compartir
informacioén y experiencias. (Punto 1.2.4. pag 6) Uso de herramientas digitales para la
coordinacion. (Punto 1.2.5. pag 7) Fines n° 7, 8, 9y 10. (Punto 2.1. pag 8) Valor n° 8
referente a la innovacion vinculada a las TIC. (Punto 2.2. pag 9) Prioridades de actuacion n®
2,5, (Punto 3.1. pag 10) Lineas estratégicas n° 1, 2, 3, 4y 6 (Punto 3.2. pag 11) Planes,
programas y proyectos del centro (Punto 5 pag 14) Referencia a la pagina web del centro
(Punto 6 pag 15) Indicadores referentes a la innovacion y tecnologia educativa n® 6 y 8
(Punto 7.1. pag 16) Técnicas y herramientas de evaluacion n°® 2 (Punto 7.2. pag 16)
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Programacion anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accion tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Se hace referencia en los siguientes apartados del documento: Objetivos generales: 17, 20,
21, 22, 23, 26, 27 y 28 de la pagina 2. Objetivos especificos: 4, 7, 9 de la pagina 3.
Actividades complementarias: creacion de un blog de biblioteca (pag 6), creacion de carteles
creativos realizados con canva (pag 9), utilizacion de la biblioteca LeoCYL y Fiction Express
(pag 11). Mecanismos para dar publicidad a la PGA, a través de la pagina web del centro
(pag 16).

- COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA - a) Envio de informacion por la direccién ( pag 6). -
I) Formas de organizacion a través del teams profes (pag 6). - m) formacion practica en TIC.
(pag 7). - - COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA - a) Ordenar el régimen administrativo
del centro utilizando las TIC. (pag 7) - b) Actuar como secretario usando las TIC. (pag 7) - d)
Expedir las certificaciones utilizando las TIC. (pag 7) - e) Realizar el inventario empleando
las TIC. (pag 7) - h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto utilizando el programa GECE.
(pag 7) - I)Ordenar el régimen econémico del centro usando el programa GECE. (pag 7). - La
directora convocara las reuniones mediante correo electronico (pag 8). - Las reuniones de
claustro convocadas por TEAMS ( pag 10). - COMISION DE LECTURA - COMPETENCIAS:
e) actualizacion del bloc de lectura. (pag 12). - COMISION TIC. a), b), ¢), d), e), (pag13). -
COORDINADOR/A DE FORMACION - COMPETENCIAS: - b) Informacion de cursos de
formacion mediante correo educa. (pag 15). - EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA. Se
comunica con el equipo docente mediante un grupo de teams.- (Pag16). - (AMPA) La via de
comunicacion es a través del correo electronico del colegio (pag 17). - TUTORIAS -
COMPETENCIAS - ¢) comunicacion por teams y estilus familias (pag19). - m) Faltas de
asistencia mediante stilus familia. (pag20). - VIGILANCIA DE RECREOQOS - El calendario de
turnos para el profesorado sera enviado por teams. - ATENCION E INFORMACION A LAS
FAMILIAS. - El horario se dara a conocer por Teams. (pag 23). -A L comienzo de curso
escolar se informara a las familias sobre las plataformas de comunicacion teams vy stilus
familias. (pag24) - La convocatoria se hara a través de Teams (pag24) - Peticion de
entrevista por las familias a través del teams o correo electrénico. (pag24). - COMEDOR
ESCOLAR. - Para hacer uso de comedor la inscripcion se hara mediante la pagina web de la
Junta de Castilla y Leén. (pag25). - Mediante la pagina web de la Junta de Castilla'y Ledn,
se procedera a la anulacion del servicio. (pag25). RELACION AL PROFESORADO. 4. La via
de comunicacion sera la aplicacion TEAMS. (Pag35)

Actuaciones. El tutor controla la asistencia a clase de todos los alumnos de su tutoria, a
través de Stilus (ausencias e incidencias) (pag. 2) Antes del inicio de curso: Triptico
bienvenida enviarlo por Teams a las familias. Tutorias previas. Explicacién del uso de la
aplicacién teams y stilus para informacién por parte del tutor a las familias. ( pag7) .
Coordinacion interna. Uso de recursos TIC para personalizar el aprendizaje. Pag 9 -
Coordinacion inicial - Canales de comunicacion teams y stilus familias. Pag 12 -Trabajo
conjunto en el aula. Recursos TIC. Pag 12 -Comunicacién y coordinacién - canales seguros
de informacion (correo institucional, teams y stilus familias) Pag13

Se hace referencia en el siguiente apartado del documento: Epigrafe 6: Organizacion de los
recursos humanos y materiales y organizacion de los espacios. (Pags. 27 y 28)

La difusion del plan de Convivencia a la comunidad educativa se realizara mediante la
péagina web del centro y redes sociales, Facebook. (Pag. 3 apartado difusion). Se hace
referencia en el apartado Objetivos Cultivar una actitud abierta y critica, ante los cambios
tecnoldgicos y sociales que se producen en nuestra sociedad. Se propone ampliar el
objetivo: Fomentar un ocio activo y unos habitos de conducta que contribuyan a una vida
saludable, con especial atencién al uso de las nuevas tecnologias y las rrss como forma de
ocio de los alumnos/as. (Pag. 2 apartado Objetivos). Se proponen en el apartado objetivos
Pag. 2, el uso de la plataforma Stilus y Teams como medio de comunicacién con las familias
y como forma de transmitir las incidencias que se puedan producir en el centro.
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Plan de fomento a la lectura

Uso de Leocyl y Fiction Expres (pag. 12 y 13) Formacién a maestrors sobre uso de Leocyl y

Fiction Expres (pag, 14) Uso de TEAMS para coordinacion docente (pag. 15) Recursos TIC
disponibles (pag. 16) Creacion de un blog de biblioteca (pag. 24) Entre de credenciales
EDUCA a familias (pag. 34) Formacion a familias sobre uso y promocion de Leocyl, web y
blog de centro... (pag. 34) Uso de Microsoft Forms como herramienta de evaluacion (pag.

38)

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Gestion

Gestion

Gestion

Ambito

Organizacion

Herramienta

GECE / GECE2000 ¢, Gestion
Econémica de Centros
Educativos: Es la aplicacion
oficial para la contabilidad y
gestion econémica de los
centros publicos: presupuestos,
apuntes de ingresos/gastos,
conciliaciones, informes y
cuenta de gestion anual para su
remisién a la Consejeria

PROGRAMA COLEGIOS
Gestion académica en Infantil y
Primaria: Es la aplicacion de
gestion administrativa y
académica especifica para
EI/EP (datos de centro,
profesorado, alumnado; envios
periodicos de copia completa de
datos).

STILUS ENSENA Sistema
corporativo integrado para la
gestion escolar (alumnado,
personal, planes de estudio,
horarios, evaluacion,
comunicacion con familias).

Herramienta

Plan CODICE TIC

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Utilidad

Elaboracion y seguimiento del presupuesto (creacion de partidas por
programas/objetivos). Registro de apuntes (ingresos, pagos, gastos),
conciliacion de cuentas y copias de seguridad mensuales. Generacion de
informes (estado de ejecucion, memorias, modelo 347, documentacién a
Direcciones Provinciales).

Altas/bajas y actualizacion semanal de datos institucionales y académicos.
Soporte a procesos de matriculacién, grupos, horarios y evaluaciones con
manuales y tutoriales oficiales para equipos directivos.

Identificacion Escolar (CIE), matricula, configuracion de grupos y
grupos¢,materia, administracion del personal ... Ausencias e incidencias: pasar
lista, tutorias, seguimiento de absentismo e informes asociados.

STILUS¢ Familias: consulta de calificaciones, horarios, faltas, incidencias y
tramites del centro desde web/app, facilitando la comunicacion con las familias;
progresiva sustitucion del boletin en papel.

Utilidad

Lo utilizamos para ordenar la integracion de las TIC y su utilizacion.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

"El centro apuesta por integrar las TIC en todos los niveles educativos para desarrollar la competencia digital de forma progresiva, fomentando un uso creativo, critico y seguro. Se
aplican principios metodol gicos como trabajo auténomo y colaborativo, disefio de actividades individuales y colectivas, materiales significativos, desarrollo del espiritu criticoy
responsabilidad personal. Cada aula dispone de Teams para recursos y comunicacion con familias, y todo el alumnado accede al Portal de la Juntay herramientas de Office 365
adaptadas a su etapa. El profesorado comparte recursos mediante Teamsy Stilus familias, garantizando coordinacién y actualizacion. A corto plazo, se busca consolidar el uso de
plataformas digitales en el aula; a medio plazo, avanzar hacia metodol ogias activas apoyadas en TIC que favorezcan inclusién, autonomiay aprendizaje significativo.”

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Evaluar infraestructuras, conectividad y competencias digitales del profesorado y alumnado.
Disefiar un Plan TIC con objetivos a corto, medio y largo plazo.
Programar cursos y talleres sobre herramientas digitales y metodologias activas.

Cada tutoria dispone de su equipo de Microsoft Teams para comunicarse con alumnado y familias, compartir recursos y organizar
actividades.

Utilizacion de Stilus Familias para comunicaciones, tutorias, control de faltas y visualizacion de notas.

Uso del correo institucional EDUCA para la comunicacion oficial entre profesorado y centro.

Actualizacion de la web del centro: publicaciéon de documentos, noticias y recursos para familias y alumnado.
Disefiar actividades que desarrollen autonomia y pensamiento critico frente a la informacion digital.

Formar en uso responsable y seguro de las TIC, cumpliendo normativa RGPD.

Revisar anualmente el Plan TIC, recogiendo propuestas del profesorado y alumnado.

Solicitar ayudas y programas especificos para entornos rurales (conectividad, dispositivos).

Adaptar recursos para alumnado con necesidades especificas y reducir la brecha digital.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Aprendizaje activo: Se prioriza el disefio de actividades en las que el = Mediante el uso de herramientas digitales (Office 365, aplicaciones
alumnado investigue, cree, colabore y resuelva problemas. educativas
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Progresion en la competencia digital: Las propuestas didacticas se
ajustan al nivel de autonomia del alumnado, garantizando un
desarrollo gradual de la competencia digital en las distintas etapas
educativas.

Accesibilidad e inclusion: La tecnologia se emplea para facilitar el
acceso al aprendizaje al alumnado con diferentes ritmos y
necesidades, mediante adaptaciones, apoyos digitales y recursos
accesibles.

Pertinencia pedagdgica: Las TIC se integran Unicamente cuando
aportan valor afiadido al proceso de aprendizaje, evitando un uso
instrumental o desvinculado de los objetivos curriculares.

Evaluacién continua y formativa: Se promueve el uso de
herramientas digitales para la entrega de tareas, rubricas
compartidas, retroalimentacion inmediata y seguimiento
personalizado del progreso.

Seguridad y responsabilidad digital: Toda practica metodologica
incluye formacién en ciberseguridad, privacidad, uso ético de la
informacion y respeto a la normativa vigente (RGPD).

Modelos metodoldgicos y didacticos

La seleccion de actividades y recursos digitales se adapta al nivel de
autonomia del alumnado en cada etapa. En Educacion Infantil y
primer ciclo de Primaria se introducen herramientas basicas y
entornos seguros; en cursos superiores se incrementa la
complejidad, favoreciendo la basqueda critica de informacion, la
creacion de contenidos digitales y el uso responsable de plataformas
online. Recursos TIC:¢ sefialar las¢las¢ TIC, TAC, TEP, siglas
empleadas en educacion para comprender las TIC, desde 3 puntos
de vista: haciendo referencia a las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién), que engloban el uso basico de la
tecnologia para acceder la informacién a través del ordenador o

la¢ tablet; las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento),
que aluden no a la herramienta en si, si no a como se utiliza esta
para aprender mejor (aplicaciones educativas, recursos
interactivos...)¢,como puede ser¢ Canva,¢Kahoot¢, 0, GoodNotes, ¢y
por ultimo las TEP (Tecnologias del Empoderamiento y la
Participacion), las cuales favorecen la implicacion y participacion
activa por parte del alumno a través de la tecnologia¢,como por
ejemplo: ¢LeoCyL¢ o ¢ Fictiong Express¢,, que permite adaptar el
tamafio¢ del texto, el color, la fuente, asi como crear programas de
lectura individualizados.

Las TIC se integran como apoyo para atender a la diversidad,
ofreciendo materiales adaptados, lectura facilitada, audiocuentos,
uso de lectores de pantalla, dictado por voz, subtitulos automaticos y
aplicaciones que permiten diferentes niveles de dificultad. Se
garantiza que las actividades puedan ser realizadas por alumnado
con diferentes ritmos de aprendizaje y necesidades especificas,
evitando la brecha digital en un entorno rural.

Las herramientas digitales se seleccionan por su valor pedagégico y
su alineacién con los objetivos curriculares. Se evita un uso
meramente instrumental o que sustituya procesos de aprendizaje
que pueden llevarse a cabo de forma més eficaz sin tecnologia.

Se utilizan plataformas como Teams, Forms y rabricas para facilitar
la entrega de tareas, el uso de rabricas compartidas, la
retroalimentacion individualizada y la autoevaluacion del alumnado.
Las evidencias de aprendizaje pueden recogerse mediante portfolios
digitales, registros de progreso y andlisis de tareas. La tecnologia
permite un seguimiento mas cercano, especialmente relevante en
grupos heterogéneos propios de centros rurales.

En el centro se llevaran a cabo las jornadas del Plan Director sobre
riesgos en internet, asi como charlas de sensibilizacion dirigidas a
los alumnos de 5 y 6° para promover el uso de internet de forma
segura. Ademds, cada tutoria trabajara la importancia de la
seguridad y responsabilidad digital a través de videos informativos
educativos.

Tecnologia educativa

11/34



% Junta de
L) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Uso de Teams, OneDrive y
herramientas colaborativas para investigar, planificar, crear
productos digitales (presentaciones, videos, infografias) y compartir
resultados.

Flipped Classroom (Aula invertida): Publicacion de contenidos
previos en Teams o en la web del centro, permitiendo que el tiempo
de aula se centre en actividades practicas, cooperativas y de
resolucion de dudas.

Microlearning y recursos multimedia: Uso de recursos breves,
tutoriales y actividades digitales como apoyo a la comprension de
contenidos y al aprendizaje auténomo.

® Procesos de individualizacién para lainclusion educativa

Accioén individualizada

Evaluacién continua para identificar ritmos de aprendizaje, estilos
cognitivos y necesidades especificas, utilizando plataformas digitales
para registrar progresos y ajustar propuestas.

Adaptaciones metodolégicas y curriculares apoyadas en recursos
TIC (lectores de texto, materiales manipulativos digitales, etc.) que
favorecen el acceso, la comprension y la participacion.

Uso de plataformas educativas (Teams) para ofrecer materiales
diferenciados, actividades personalizadas y retroalimentacion
ajustada al nivel competencial del alumnado.

Medidas de accesibilidad digital: adaptacion de formatos, inclusion
de recursos multimedia, materiales interactivos y dispositivos
adecuados para alumnado con NEE o NEAE.

Coordinacion con familias a través de canales digitales para
asegurar una respuesta educativa coherente, compartir pautas de
trabajo y apoyar el proceso de inclusiéon

3.3. Desarrollo profesional.

Se emplean Teams, GoodNotes aplicaciones colaborativas de Office
365 para organizar tareas, distribuir materiales, coordinar el trabajo
entre grupos y permitir que el alumnado genere productos digitales
(presentaciones, videos, infografias, mapas conceptuales). La
tecnologia facilita la conexion con el entorno rural mediante
proyectos contextualizados y la difusiéon de resultados a la
comunidad educativa.

El profesorado publica contenidos previos (videos explicativos,
lecturas, presentaciones y microtareas) en Teams. De este modo, el
alumnado accede a los materiales desde casa, incluso en zonas con
conexion limitada, y el tiempo de aula se destina al trabajo practico,
actividades manipulativas, cooperativas y de refuerzo personalizado.

Uso de videos breves, tutoriales paso a paso, pildoras formativas y
actividades interactivas accesibles desde dispositivos del centro o
desde casa. Estos recursos facilitan la comprension, permiten
repasar de manera autbnoma y resultan especialmente Utiles en
grupos con diferentes ritmos de aprendizaje.

Tecnologia educativa

Se emplean formularios adaptados a las capacidades de cada
alumno en funcién de sus posibilidades y teniendo en cuenta los
criterios comunes.

Las TIC facilitan la participacion activa del alumnado con NEE o
NEAE y reducen barreras de acceso al aprendizaje.

Se emplea Teams para ofrecer tareas adaptadas al nivel
competencial de cada alumno-

Se garantiza que los recursos digitales cumplan criterios de
accesibilidad para alumnado con NEE o NEAE.

Comunicacion fluida mediante canales digitales seguros (Teams,
Stilus Familias, y correo institucional), compartiendo pautas de
apoyo, informacion relevante y seguimiento del proceso.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

"El centro apuesta por lamejora continua del desarrollo profesional docente paraintegrar eficazmente las TIC en la préctica educativa. Parte de la deteccion de necesidades
formativas para disefiar acciones adaptadas a larealidad del centro, priorizando competencias digitales y metodologias activas, difundiendo la ofertadel CFIE y otras instituciones.
Incluye un plan especifico sobre uso seguro de Internet, proteccion de datos y seguridad digital. Se fomenta la creacion de materiales digitales adaptados al curriculoy a contexto
rural, promoviendo innovacién pedagdgica. A corto plazo, se buscaimpulsar la participacion del profesorado en formacién TIC y consolidar el uso seguro de herramientas
digitales; amedio plazo, avanzar hacia un modelo metodol 6gico innovador con docentes competentes digitalmente y recursos propios que favorezcan inclusion y aprendizaje
significativo."

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
& Formulario

© Selfie for Teachers
& Otros (especificar):

Nivel de Competencia Digital ( Educa)

® Estructuracion del proceso formativo para laintegracién de las TIC en el curso actual

¢Seevaltala
aplicacion en el

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?
Grupo de trabajo Canva educativo y otras mas 14 B1 O si @ No
Grupo de trabajo Teams: un paso adelante 14 B1 O si @ No

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Presentacion del entorno digital del centro: Teams profes Coordinadora TIC
Plan de acogida TIC Coordinadora TIC

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro define una estrategia clara para evaluar laintegracion delas TIC y el desarrollo de la competencia digital. Se establecen indicadores especificos para Infantil y Primaria,
asegurando una progresién adecuada en el aprendizaje digital. Se implementa un plan de evaluacion del proceso de ensefianza y la préctica docente, orientado a medir la eficacia
metodolégicay el uso pedagégico de las tecnologias. También se eval lian procesos organizativos y tecnol 6gicos, analizando lafuncionalidad de infraestructuras, plataformasy
recursos digitales. A corto plazo, se aplicaran los indicadores definidos y se realizaré un seguimiento inicial del uso delas TIC en el aula; amedio plazo, se consolidard un sistema
de evaluacion integral que permita ajustar la préctica docente, optimizar recursos y garantizar la mejora continua en la competencia digital del alumnado.”

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion
para evaluar por competencias al alumnado Cuestionario El alumnado demuestra sus conocimientos a través de
(entre ellas, la CD). pruebas y trabajos.
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para que el alumnado se autoevalue.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacién del inventario
Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. IA)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

® Procesos tecnoldgicos

Formulario

Formulario

Rubrica

Teams

Tipo de herramienta

Horario

Tabla de recogida de incidencias

Equipo TIC y CAU

Anual

Anual

Documento de enajenacion de

ordenadores.

Carteles con las normas de uso

El alumnado responderd las preguntas reflexionando
sobre lo que ha aprendido.

El alumnado valora el trabajo de sus compafieros
mediante formularios con opciones si/no/a veces.

Evaluacion objetiva del desempefio del alumno segun
criterios previamente definidos.

Espacio digital donde se publican notas, comentarios y
devoluciones de tareas.

Descripcion

A principio de curso se elabora un horario en el que
cada profesor indica las horas en las que va a hacer uso
de la sala de informéatica y del carro con los
miniportatiles.

En la sala de ordenadores y en el carrito de los
miniportatiles se encuentra una carpeta donde se
registran las posibles incidencias que puedan acontecer.
Después se afiaden a un Excel alojado en Teams
Profes.

En funcién de las incidencias estas seran resueltas por
el equipo tic o por el CAU.

Depende del presupuesto disponible y de las
necesidades.

Los dispositivos se encuentran protegidos

A través de este documento se registran aquellos
dispositivos que estan obsoletos o estropeados

Estos se encuentran en las aulas y en la sala de
informatica.
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Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las Paneles digitales Disponemos de 4 Paneles Digitales, una en el aula de

salas de informatica, prestables al Ordenador de mesa Infantil de 4 afios, otra de ellas en el aula de inglés y las

alumnado, reprografia. Portatil otras dos en 5° y 6° respectivamente, ademas de dos
Miniportatiles PDI en la otra aula de infantil y aula de 3°EP (con

funcionamiento irregular). El aula de Informatica tiene 11
puestos con conexion a Internet. Por otro lado,
contamos también con informatica 8 miniportatiles
convertibles dotados por la Administraciéon Educativa,
asi como 15 donados por el Ayuntamiento
recientemente.

Software o aplicaciones instalados: EDUCA Office 365
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestiéon académica Stilus, COLEGIOS, Teams Herramientas para comunicaciéon con familias,
evaluaciones, matriculas y para compartir recursos

Servicios de red: internet, intranet. Escuelas conectadas Su objetivo principal es dotar a los centros educativos de
una conexién a Internet de alta velocidad, segura 'y
estable.

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

"El centro orienta su labor hacia laintegracion de lacompetenciadigital en el curriculo mediante una secuenciacion progresiva que garantice su adquisicion en todas las etapas. Se
priorizalaseleccion de materiales y recursos adecuados para cada nivel, asegurando pertinencia pedagégicay accesibilidad. Ademas, seimpulsala creacién de materiales propios
adaptados a contexto rural y alas necesidades del alumnado, favoreciendo metodologias activasy personalizadas. Para optimizar |a organizacion, se establece un repositorio
digital que agrupe recursos por nivelesy facilite el acceso y actualizacion continua. A corto plazo, se pretende organizar contenidos digitales y crear un repositorio funcional; a
medio plazo, consolidar la produccién de materiales propios y garantizar laintegracion efectiva de la competencia digital en todas las &reas del curriculo.”

® Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Organizar los aprendizajes relacionados con la competencia digital de forma gradual en todas las etapas, garantizando coherencia y
continuidad.

Seleccionar materiales y recursos digitales adecuados al nivel educativo, asegurando que sean comprensibles, inclusivos y adaptados al
contexto rural.

Elaborar recursos didacticos digitales que respondan a las necesidades del alumnado y favorezcan metodologias activas, colaborativas y
personalizadas.

Incorporar el uso de TIC en todas las areas, no solo como herramienta técnica, sino como recurso para desarrollar competencias clave.

Mantener un espacio comdn para almacenar y compartir materiales por niveles, facilitando el acceso del profesorado y la actualizacién
continua.

Disefiar actividades que promuevan la autonomia del alumnado y el andlisis critico de la informacién obtenida mediante medios digitales.
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Valorar la eficacia de los recursos digitales en el aprendizaje y ajustar la practica docente segun los resultados.

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Elaboracion del nuevo Blog de nuestra Complementaria Cddigos QR, Audiolibros creativos,

Biblioteca Cuentiveros

Creaci6n de audiocuentos educativos en Complementaria Programas o web de edicién de audio e imagen
infantil compartido con otros centros.

Uso de webs para reforzar contenidos Manejo béSiCQ para su utilizacion

curriculares ( kahoot, Geneally, Canva, Book Creacion sencilla de contenidos digitales

Creator, Liveworksheets..)

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

3 afios Vocabulario TIC: ratén, teclado, pantalla
Manejo del raton de forma correcta
Boton izquierdo del ratén y sus funciones
Doble clic sobre objetos

4 afios Botén encendido del ordenador
Pulsar y arrastrar para mover elementos
5 afios Botones de cambio de ventanas: minimizar, maximizar y cerrar.
1°E.P Busqueda de informacion en internet guiada.
Acceso al Portal Educa, con ayuda.
20FEP Busqueda de la pagina del centro en el buscador de internet y del blog de la biblioteca.
Acceso al usuario del portal Educacyl. (Correo)
3°EP
Acceso a Teams.
Teams entrega de tareas.
Envio de correos.
4 E.P Envio de correo con adjuntos
Busqueda de informacién en internet.
50 E.P Creacion de documentos compartidos.

Busqueda eficiente y valoracion critica de las fuentes.
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Escritura de textos y presentacion
Edicion de imagenes

CD2: Creacién de Contenidos digitales

Curso

3 afos

4 afios

5 afios

1°E.P

2°E.P

3°E.P

4 EP

5°E.P

6° E.P

Aspectos TIC trabajados

Creacion de dibujos y composiciones simples en apps infantiles;
grabacién de voz;

uso de la camara para documentar actividades;

creacion de murales digitales guiados.

Escritura de letras en soporte digital
Actividades interactivas en el panel digital.

Escritura de palabras en soporte digital.

Dibujos digitales y edicion de imagenes
textos simples (tamafio y fuente)

Textos simples (tamafio, fuente y color)
Creacion de listados.
Insercion de imagenes.

Creacion de textos creativos Edicion basica de imagenes.
Edicién basica de imagenes

Editar imagenes. o . _
Iniciar herramientas digitales para presentaciones, infografias...

Crear presentaciones, infografias, carteles...

Iniciar el conocimiento de aplicaciones para crear contenido.
Documentos colaborativos para realizar trabajos online.
Editar audio.

Disefiar contenidos multimedia (texto, imagen, audio)
Utilizar web y app, adecuadas para su nivel.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

3 afos

4 afos

5 afios

1°E.P

2°E.P

3°E.P

Aspectos TIC trabajados

Teams con ayuda de adulto
Teams con ayuda de adulto
Teams con ayuda de un adulto

Uso inicial del Teams, con ayuda

Enviar correo electrénico educa con ayuda (al profesor, a los compafieros)

Enviar correo electrénico educa (al profesor, a los compafieros)
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4 EP
50 E.P

6° E.P

CD4: Seguridad digital

Curso
3 afios
4 afios

5 afios
1°E.P
2°E.P
3°E.P

4 EP
50 E.P

6° E.P

Uso responsable del correo electrdnico.
Participar en videollamadas o foros internos con otros colegios

Trabajo colaborativo con documentos word.
Uso responsable del correo electrénico educa.

Trabajo colaborativo con otro tipo de aplicaciones.
Uso responsable del correo electrénico educa.

Aspectos TIC trabajados

Guiado por un adulto. Cuidado del dispositivo. No pulsar botones o enlaces sin
supervision.

Guiado por un adulto. Cuidado del dispositivo. Aprender que no se comparte
informacion personal.

Guiado por un adulto. Cuidado del dispositivo.
Normas seguras de internet: No compartir datos personales.
Normas seguras de internet: Contrasefias seguras basicas.

Reconocer algunos riesgos en internet

Limpieza de escritorio y carpetas.
Segquir las pautas del profesor.

Aplicar normas de seguridad digital.
Reconocer enlaces seguros.

Normas seguras de internet: Identificar ciberacoso y pedir ayuda.
No aceptar publicidad engafiosa al navegar por internet.

CD5: Resolucién de problemas

Curso

3 afos

4 afios

Aspectos TIC trabajados

Resolver cdmo usar el dispositivo sin dafiarlo, siguiendo normas bésicas de cuidado y
pidiendo ayuda al adulto.

Resolver cdmo seleccionar un objeto en pantalla usando el raton o el dedo
correctamente.

Resolver como mover un elemento digital arrastrandolo hasta el lugar correcto en una
actividad interactiva. (Creacion de contenidos)

E%SO!V(?)r cémo no pulsar enlaces o botones desconocidos y avisar al adulto. (Segurida
igita
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5 afios Resolver como cerrar o cambiar de ventana cuando una actividad no se ve
correctamente. (Alfabetizacion en datos)

Resolver como participar en una videollamada guiada respetando turnos y normas
basicas. (Comunicacion en linea)

1°EP Resolver como buscar informacion guiada escribiendo una palabra clave y
seleccionando el resultado indicado. (Alfabetizacién en informacion)

Resolver como crear un dibujo o texto simple ajustando tamarfio o forma para que se
vea correctamente. (Creacion de contenidos

2EP Resolver como enviar un correo electronico educativo con ayuda, identificando destin
atario y mensaje. (Comunicacion en linea)

Resolver como crear y usar una contrasefia sencilla sin compartirla. (Seguridad
digital)

3°EP Resolver como acceder a Teams y entregar una tarea en el espacio adecuado. (Comun
icacion y colaboracion)
Resolver como detectar una situacion de riesgo basico en internet y pedir ayuda. (Seg
uridad digital)

4 EP Resolver como enviar un correo con un archivo adjunto correctamente. (Comunicacio
n digital)
Resolver como organizar archivos y carpetas para mantener el entorno digital ordenad
0. (Seguridad / Alfabetizacion digital,

S°E.P Resolver como editar un documento compartido respetando el trabajo de los demas. (
Colaboracion en linea)
Resolver como valorar la fiabilidad de una fuente al buscar informacion en internet. (A
fabetizacion en informacién)

6°E.P Resolver como identificar una situacion de ciberacoso o publicidad engafiosa 'y
actuar de forma segura. (Seguridad digital)

Resolver como crear un contenido digital multimedia (texto, imagen, audio) adecuado
a un objetivo concreto. (Creacion de contenidos)

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccién y creacién de contenidos educativos

Los contenidos deben estar alineados con los objetivos y competencias del curriculo oficial, incluyendo la competencia digital.
Seleccionar y crear materiales adaptados a la edad, capacidades y ritmo de aprendizaje del alumnado.
Incorporar ejemplos y recursos relacionados con el entorno rural para favorecer la conexién con la realidad del alumnado.

Garantizar que los contenidos sean comprensibles, adaptados a diferentes necesidades educativas y compatibles con dispositivos
disponibles.

Priorizar materiales que fomenten el aprendizaje significativo, el pensamiento critico y la autonomia.
Utilizar fuentes contrastadas y mantener los contenidos actualizados para evitar informacién obsoleta
Incluir recursos digitales que promuevan la participacion activa, la colaboracion y la gamificacion.

Asegurar que los materiales respeten la normativa de proteccion de datos y no incluyan enlaces inseguros.
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Crear contenidos claros, bien estructurados y alojados en repositorios accesibles para el profesorado y alumnado.
Criterios para la organizacién de repositorios

Organizar los recursos por etapas educativas, areas curriculares y tipo de material (documentos, videos, actividades interactivas).
Garantizar que el repositorio sea intuitivo, con nombres de carpetas y archivos descriptivos y coherentes.

Establecer un calendario para revisar y actualizar los contenidos, eliminando materiales obsoletos.

Mantener un registro de actualizaciones para evitar duplicidades y asegurar que se utiliza la versiobn mas reciente.

Utilizar plataformas oficiales (OneDrive, Teams, Portal Educativo) para garantizar estabilidad y compatibilidad

Etiquetar los recursos con informacioén relevante (nivel, area, fecha, autor) para facilitar la busqueda.

Realizar respaldos periddicos para evitar pérdida de informacion.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién ala colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a
corto-medio plazo

Apostamos por fortalecer lacolaboracion y el trabajo en red mediante herramientas digitales que faciliten la comunicacion entre la comunidad educativa. Se priorizala
actualizacion continua de la pagina web como canal informativo y de acceso arecursos, y se garantiza €l uso eficaz del correo institucional para comunicaciones oficialesy
coordinacion. Se han creado grupos de Teams en todos |os niveles para compartir materiales, organizar actividades y mantener contacto con alumnado y familias. Parafavorecer la
autonomiadigital, se elaboraran tutoriales para el manejo de herramientas digitales dirigidos a profesorado, alumnado y familias. A corto plazo, se busca consolidar el uso de
Teams, Stilusfamiliasy correo institucional como canales principales; a medio plazo, ampliar lainteraccion digital mediante recursos formativos y unaweb actualizada que
potencie participacion y transparencia.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracion Herramienta Utilidad Responsable
Comunidad Educativa Microsoft Teams, Pagina web y Comunicacioén general del Equipo directivo y claustro.
blog de Biblioteca centro; Difusién publica de Coordinadora Tic y coordinadora
proyectos, noticias, anuncios; de biblioteca

reuniones en lineag,

Claustro Teams profes OneDrive Convocatorias, actas, acuerdos; Equipo directivo
(carpetas comunes) Forms planificaciéon y seguimiento de
tareas; repositorio de
documentos. Archivo de
documentos compartidos.
Recogida de acuerdos,
propuestas, encuestas internas.

Profesorado Alumnado Teams Forms Comunicacién con alumnos, Tutores y especialistas
envio de tareasy,
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Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Teams y Stilus familias Forms

Comunicaciones del tutor/a;
reuniones telematicas;
calendario de aula, tutorias,
evaluacion¢, Solicitud de
entrevistas; satisfaccion;
participacion en escuela de
familias.

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracion e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnoldgico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

® Diagnostico y valoracion de la estructura, |

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso de Teams para comunicaciones oficiales; acceso
mediante credenciales corporativas; publicacion en web
del centro solo informacién institucional; prohibido uso
de redes sociales personales para comunicacion oficial.

Reuniones virtuales en Teams cuando no es posible
hacerlo presencial.

Teams: entrega de tareas; feedback en plataforma
oficial; proteccion de datos (no publicar fotos sin
consentimiento).

Comunicacion oficial via Stilus Familias y correo
institucional; reuniones telematicas en Teams con cita
previa; protocolos de privacidad (no compartir datos de
otros alumnos).

Uso de cuentas institucionales; reuniones en Teams;
compartir solo materiales autorizados; cumplir normativa
europea de proteccion de datos.

Publicacion en web del centro del Plan TIC.

Consentimiento informado para imagenes;
anonimizacioén de datos; uso de web/blog institucional;
no publicar datos personales.

Tutores y especialistas

Responsable

Equipo directivo y coordinadora
TIC.

Equipo directivo

Tutores y especialistas

Tutores

Equipo directivo

Coordinadora TIC

Coordinadora TIC

aorganizacion y los servicios de colaboracidn, interacciéon y trabajo en red dentro y

Herramienta de evaluacién

Encuestas internas (Forms), revision de uso en Teams

Indicador

% de miembros activos en
Teams / N° de publicaciones
mensuales
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Herramientas de colaboracion e interaccion Documentacion en OneDrive y Teams profes N° de publicaciones
entre el profesorado

Herramientas de colaboracion e interaccion Teams N° de publicaciones
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion Encuestas de satisfaccion (Forms), registro de % de familias conectadas a
con las familias comunicaciones plataforma / N° de incidencias
de comunicacion

Herramientas de colaboracién e interaccion Correo Educa Ne° de correos
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y Revision semestral del Plan TIC % de cumplimiento del Plan TIC
servicios de colaboracion en red en el centro / N° de incidencias técnicas

Presencia en internet considerando marco Auditoria web/blog, revision de consentimiento RGPD N° de publicaciones revisadas /
legislativo y proteccién de datos N° de incidencias de privacidad

® Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Reunidn inicial informativa Equipo directivo

Entrega de Triptico con informacion sobre el centro, sus normas,  Equipo directivo, coordinadora tic
incluidas las plataformas que se van a utilizar

Sesion formativa para familias sobre uso de herramientas PSC, Coordinadora TIC
digitales y proteccion de datos.

Tutoria individual de bienvenida para alumnado nuevo, Tutores
explicando funcionamiento de las plataformas y normas de
convivencia digital.

Canal de comunicacion abierto (correo educa) para resolver Tutores
dudas durante el primer trimestre.

Encuesta de satisfaccion y necesidades. Coodinadora TIC

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro orienta su trabajo a mejorar lainfraestructura tecnol gica para garantizar un uso eficaz de las TIC en ensefianzay gestion. Se mantiene un inventario actualizado para
detectar necesidades y planificar mejoras. Se priorizala actualizacion del softwarey la correcta gestion de Internet, asegurando conectividad estable en todas las dependencias. Se
organiza el uso de medios digitales compartidos para optimizar recursosy evitar incidencias. También se contemplalarenovacion del equipamiento. A corto plazo: completar
inventario y actualizar softwarey conectividad. A medio plazo: sustituir equipos obsoletosy consolidar un sistema de mantenimiento que asegure |a sostenibilidad tecnol 6gica del
centro.
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® Descripcién, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnologica.
Perfil de usuario

Tipo de red con acceso

Red de aula Profesorad y
alumnos

Red educativa Profesorado,
alumnado y equipo
directivo

Escuelas Docentes, Alumnado

conectadas y dispositivos del
centro.

Teams Docente, Alumnado
y familias (cuentas
educativas)

Repositorio Claustro, Equipos

Documental Docentes, Equipo de

orientacién; accesos
por permisos.

(OneDrive y Teams
profes)

Comunicacion Direccion,
Institucional Secretaria, Tutorias;

Familias

Impresién y escaneo  Personal del centro

seguro

Criterios de uso

Uso educativo

Acceso a paginas web confiables

Uso educativo priorizado; politicas
unificadas de filtrado de contenidos y
seguridad; acceso autenticado;
mantenimiento y soporte centralizados;
cumplimiento RGPD.

Publicaciones generales y entrega de tareas
en plataforma;

prohibido WhatsApp para comunicacién
académica.

Estructura de carpetas normalizada,
compartir solo con cuentas institucionales.

Comunicaciones oficiales desde correo
institucional.

Impresién con PIN

Organizacioén tecnolégica

Conexion por cable o Wifi, acceso
controlado mediante credenciales, filtrado de
contenidos.

Servicios en la nube, autenticacion
centralizada, integracién con sistemas de
gestion.

Conectividad provista por Escuelas
Conectadas

Microsoft 365

Teams profes

Correo EDUCA

Normas de impresion

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnolégicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Uso exclusivo de la plataforma oficial
Microsoft Teams, acceso con credenciales
institucionales; prohibido uso de cuentas
personales; formacion inicial para alumnado
y familias.

Responsable

Tutores y coordinadora tic
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Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnologico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Formacion digital del profesorado

Sensibilizacién y formacion a las familias

Mantenimiento preventivo del equipamiento

Actualizacion tecnolégica

Inventario actualizado en hoja de control; Comisiéon TIC

protocolo de incidencias con registro.
asistencia técnica con soporte externo
(CAL).

Evaluacion anual del estado del Direccion, coordinadora tic

equipamiento; priorizacion seguin
obsolescencia y necesidades pedagoégicas

Retirada segura de datos (borrado Coordinadora TIC, equipo directivo

certificado); hoja de enajenacion para enviar
a la Direccién Provincial.

Reserva de espacios mediante calendario; Coordinadora TIC

sefializacién de normas de uso en aulas
TIC.

Descripcion

Plan anual de formacion en competencia digital docente,
incluyendo uso de plataformas, seguridad y creacion de
contenidos.

Talleres presenciales sobre uso de plataformas
educativas, proteccion de datos y acompafiamiento
digital en el hogar.

Control de incidencias

Sustitucion progresiva de equipos obsoletos, priorizando
aulas con mayor uso

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnoldgico del centro

Organizacion de recursos tecnologicos
dentro de entornos virtuales

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Herramienta de evaluacién

Inventario digital actualizado, revisién anual por tipo.

Teams por aulas

Registro de incidencias

Responsable

Equipo directivo, coordinadora
tic

PSC y tutores

Coordinador TIC

Equipo directivo, coordinadora
tic

Indicador

N° de equipos inventariados y
etiquetados en el centro

% Porcentaje de aulas virtuales
organizadas correctamente

N° de incidencias resueltas /
Tiempo medio de resolucion
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro define una politica clara para garantizar la proteccion de datos y la seguridad digital en procesos educativosy administrativos. Se recoge el consentimiento informado de
las familias para el uso deimégenesy voz cumpliendo la normativa. Se regula el acceso a ordenadores del profesorado mediante contrasefias y protocolos internos. Los datos
académicos se custodian en direccion bajo criterios de confidencialidad. El centro dispone de certificado digital para tramitesy asegura acceso seguro a EducaCyL con
credenciales entregadas al inicio. Se realizan copias de seguridad periédicas y se aplican normas y medidas correctivas sobre el uso de medios digitales, reflejadas en €l RRI junto
con un registro de incidencias. A corto plazo: reforzar autorizacionesy garantizar copias regulares. A medio plazo: consolidar protocolos de seguridad y formacion en buen uso

paratodala C. Educativa

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Correo institucional

Microsoft 365

Programa Colegios (gestién académica)

Comedores escolares a través de Stilus

GECE (gestion econ6émica)

SEGURIDAD DE RED

Red

Escuelas Conectadas

Ced Docencia

Wifi alumnado

Gestion remota

Estrategias y criterios de seguridad

uso de listas de distribucién controladas

Perfiles diferenciados (alumnado/profesorado, familias)

Accesos con credenciales seguras; copias de seguridad
automaticas;

Control de accesos por usuario; cifrado de datos
sensibles (alergias, pagos); actualizacién periddica;
registro de incidencias; exportacion segura de listados;

cumplimiento RGPD en comunicacién con familias.

Copias de seguridad; registro de movimientos contables;

Estrategias y criterios de seguridad

Armarios de comunicaciones cerrados y con control de
llaves, registro de incidencias
Autenticacién por usuario

Aceden con su cuenta educa.

Sesiones registradas para técnicos

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Responsable

Coordinacién TIC , Direccion

Coordinacion TIC, Profesorado,
Direccion.

Direccion

Direccion

Direccion

Responsable

CAU, Direccion y coordinadora
TIC.

CAU, Direccion y coordinadora
TIC.

CAU, Direccion y coordinadora
TIC.

SIGIE
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Tipo de dato

Datos personales del alumnado (matricula,
expediente académico)

Datos de salud (alergias, informes médicos)

Datos econdémicos (pagos, becas,

contabilidad)

Datos de familias (contacto, autorizaciones)

Datos académicos (calificaciones, informes)

Imégenes y videos del alumnado

Documentacion administrativa del centro

Datos de personal

Credenciales y contrasefias

Criterios de almacenamiento y custodia

Almacenamiento en aplicaciones oficiales (Programa
Colegios, Stilus, GECE); acceso restringido, copias de
seguridad periddicas; conservacion segin normativa
(minimo hasta finalizacién de estudios).

Custodia en Stilus o documentacion fisica en Armario
cerrado; acceso solo a personal autorizado; no se
comparte por correo; destruccion segura tras plazo legal.

Almacenamiento en GECE; cifrado; copias de seguridad;
conservacién segln normativa fiscal; destruccion segura
tras plazo legal.

Registro en aplicaciones oficiales; acceso restringido;
actualizacion anual; eliminacién tras baja del alumno; no
almacenar en dispositivos personales.

Almacenamiento en Programa Colegios y plataformas
educativas (M365); acceso por perfil docente; copias de
seguridad.

Solo con consentimiento informado; almacenamiento en
repositorios institucionales ; borrado fin de curso; control
de publicacion en web/redes.

Armarios cerrados para papel; digitalizacion en
repositorios seguros; copias de seguridad; acceso
restringido; destruccién segura (triturado o borrado).

Almacenamiento en Colegios y Stilus; acceso
restringido;

Cambio periddico de las contrasefias.

® Actuaciones de formacion y concienciacién relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado -

Alumnado -

Actuacién de formacién

Formacion en competencias digitales y herramientas
educativas.

Talleres sobre ciberseguridad

- Charlas del Plan Director sobre seguridad en internet.

Familias -

Charlas del Plan Director sobre seguridad en internet.

Responsable

Equipo directivo

Equipo directivo y tutores.

Direccion

Direccion y tutores

Direccion, tutores y especialistas

Direccién (autorizacién),
Profesorado (uso responsable),
Coordinacion TIC (soporte).

Direccion

Direccion

Direccion

Responsable

Coordinadora TIC

Comisién TIC

Comisién TIC

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador
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Estructura organizativa de

seguridad de centro miembros del claustro.

Plan de actuacion de seguridad
digital

Actuaciones de formacién

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran

Evaluacion interna a través de entrevistas a los

Revision documental del plan.

Encuestas y registros de formacion.

N° de miembros del claustro

Cumplimiento de la norma vigente.

Proteccion de datos y normativa vigente.

en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida

Actualizacion
institucionales

del papel de las TIC en los documentos
del centro.

Temporalizacion
Anual
Medida

Revision de los procesos de administracion y organizacion de la
gestion del centro

Temporalizacién
Todo el curso
Medida

Evaluacion de los procesos de integracion de las TIC.

Temporalizacién
Trimestral
Medida

Formulacion de las propuestas de mejora para la integracion de
las TIC.

Temporalizacién
Anual
Medida

Revision del cumplimiento de las funciones de la Comision TIC

Estrategia de desarrollo

Actualizacion de los documentos segun las aportaciones del
profesorado por el equipo directivo

Estrategia de desarrollo

Seguimiento de las indicaciones de la direccién provincial y
Consejeria para el tratamiento de las aplicaciones de gestion y
administracion del centro.

Inventario de recursos tecnoldgicos y analisis de necesidades.

Funcionamiento de las redes Yy servicios del centro.

Estrategia de desarrollo

Recogida de demandas del profesorado.
Actualizacion de las herramientas y programas.

Estrategia de desarrollo

Analisis en la comision TIC de las propuestas del profesorado e
inclusion en la memoria anual.

Estrategia de desarrollo

Valoracién de la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo.
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Temporalizacion

Anual

AREA 2

Medida Estrategia de desarrollo
Priorizacion de contenidos para la adquisicion progresiva de la Seleccién y secuenciacion de los contenidos digitales en los distintos
competencia digital en el alumnado niveles.

Temporalizacion

Inicio de curso

Medida Estrategia de desarrollo
Inclusion en las programaciones didacticas los objetivos para la Disefio de actividades individuales y colectivas en todas las areas.
adquisicion de la competencia digital.

Temporalizacion

Todo el curso

Medida Estrategia de desarrollo
Planificacion de la utilizacion de programas y herramientas en los Programacion de las actividades de dificultad digital progresiva.
distintos niveles. Utilizacion de las herramientas de Office 365 del Portal de
Educacion.

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 3
Medida Estrategia de desarrollo
Deteccion de las necesidades de formacién en TIC. Cuestionarios y sondeos del profesorado.

Andlisis de las necesidades del claustro

Temporalizacion

Inicio y final de curso

Medida Estrategia de desarrollo

Difusién de la oferta formativa del CFIE y otras instituciones. Transmision de la informacién al claustro mediante correo educa y
Teams profesores.

Temporalizacion

Todo el curso

Medida Estrategia de desarrollo
Conocer el Plan de Acogida TIC, para profesorado nuevo en el Reunién para dar a conocer el Plan
centro.

Temporalizacién
Inicio de curso

Medida Estrategia de desarrollo

Creacion de materiales digitales y recopilacion de recursos web. Puesta en practica en el aula de los recursos
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Temporalizacion

Todo el curso

AREA 4

Medida

Definicién de indicadores de evaluacion de la competencia digital en
los distintos niveles de Infantil y Primaria.

Temporalizacion

Todo el curso

Medida

Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente en el
entorno digital

Temporalizacion

Final de curso

Medida

Evaluacién de los procesos organizativos y tecnolégicos.

Temporalizacion

Anual

AREA 5

Medida

Seleccion y secuenciacion de recursos digitales para adquisicion de
la competencia digital.

Temporalizacion

Anual

Medida

Crear un repositorio de recursos y materiales en los distintos niveles.

Temporalizacion

Anual

AREA 6
Medida
Actualizacién de la pagina web del centro.

Temporalizacion

Todo el curso.

Estrategia de desarrollo

Registro de calificaciones del alumnado y determinacion de la
competencia digital en las distintas areas.

Estrategia de desarrollo

Autoevaluacion

Estrategia de desarrollo

Reflexiones en las reuniones sobre el uso y practica en el uso de las
TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

Analisis y revision de los recursos

Estrategia de desarrollo

Creacion de un lugar donde alojar estos recursos.

Estrategia de desarrollo

Ubicacién de informacién importante para alumnado y familias
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Medida Estrategia de desarrollo

Manejo de la cuenta de correo EDUCA. Intercambio de informacion mediante correo educa entre
profesorado, alumnado y familias.

Temporalizacién

Todo el curso

Medida Estrategia de desarrollo

Grupos de Teams en todos los niveles. Comunicacion entre el profesorado, alumnado y familias.
Intercambio de material y recursos profesores-alumnos.
Tutoriales de ayuda para el manejo de herramientas digitales

Temporalizacion

Todo el curso

AREA 7
Medida Estrategia de desarrollo
Inventario del equipamiento del centro. Actualizacion periddica de los medios informaticos.

Temporalizacion

Puntual
Medida Estrategia de desarrollo
Organizacion del uso de los medios digitales compartidos Establecimiento de horarios y normas de utilizacion.

Temporalizacién

Primer trimestre

Medida Estrategia de desarrollo
Comunicacion de incidencias al CAU Escuelas conectadas. Comunicacion de incidencias a la Direccion
Provincial.

Actualizacion cuando se produzca alguna modificacion.

Temporalizacion

Puntual
Medida Estrategia de desarrollo
Mantenimiento de los equipos del centro Comunicacion de incidencias, reflejar en el registro de control de

incidencias. Revisadas por Equipo TIC y después CAU.

Temporalizacion

Anual

AREA 8

Medida Estrategia de desarrollo
Consentimiento del tratamiento de imagenes y voz en menores de Recogida de autorizaciones de las familias para la publicacion de
edad datos.

Temporalizacion

Inicio de curso
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Medida

Acceso a los ordenadores del profesorado y alumnos.
Entrega de credenciales al comienzo de la escolarizacion.

Temporalizacién
Anual
Medida

Medida
éstos.

Almacenamiento de datos académicos y custodia de

Temporalizacién

Hasta que lo determine la Direccién Provincial

Medida

Copias de seguridad de Colegios.

Temporalizacién

Mensual

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

Acceso a través de la cuenta educa

Estrategia de desarrollo

Archivada la documentacion del alumnado segun la normativa
vigente.

Estrategia de desarrollo

Realizacion periddica de copias de gestion por parte del equipo
directivo.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador

Cuestionarios

Memoria de actuaciones Plan de acogida

Encuestas completas por la comunidad educativa

Responsable

Comisién TIC

Coordinadora TIC

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativay tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido
Educativa Utilizar las tecnologias digitales de forma progresiva y adecuada en las aulas Si
para mejorar el aprendizaje. (Area 2)
Educativa Incorporar estrategias para evidenciar la CD del alumnado. (Area 4) En proceso
Educativa Elaborar material, tanto por parte de los alumnos del tercer ciclo como por parte En proceso
del profesorado, haciendo uso de las TIC. (Area5)
Dimensién Objetivos Conseguido
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Organizativa

Organizativa

Organizativa

Dimensién

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Elaborar material, tanto por parte de los alumnos del tercer ciclo como por parte
del profesorado, haciendo uso de las TIC. (Area5)

Mantener la formacion continua de la CD del profesorado del centro. (Area 3)

Potenciar el entorno de colaboracién y comunicacién TIC en la comunidad
educativa. (Area 6)

Objetivos

Optimizar los recursos existentes en el centro incorporando un protocolo de
actuacion. (Area 7)

Participar en el Plan de Seguridad y Confianza Digital en el entorno educativo.
(Area 8)

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area 7

Propuesta de mejora

Actualizacién de documentos TIC y procesos de gestion.

Propuesta de mejora

Inclusién de la competencia digital en los documentos programaticos

Propuesta de mejora

Formacion continua y creacion de materiales digitales.

Propuesta de mejora

Evaluacién de la competencia digital y la practica docente.

Propuesta de mejora

Secuenciacién y repositorio de contenidos digitales.

Propuesta de mejora

Comunicacion digital con familias y alumnado.

Propuesta de mejora

Inventario, mantenimiento y actualizacion de equipos.

Si

En proceso

Conseguido

Si

Si

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

En proceso
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Area Propuesta de mejora

Area 8 Seguridad digital y proteccion de datos.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Observacion directa en el aula.

Reuniones de coordinacién.

Destinatarios

Alumnos

Profesorado

® Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Herramienta

Destinatarios

Conseguido

Si

Grado de satisfaccién

Alto

Medio

Grado de satisfaccion

Difusién mediante correo educa y Teams. Profesorado Alto
Publicacion en la web del centro Comunidad educativa Medio
Talleres y sesiones informativas Alumnado y familias Alto
Difusién en Redes Sociales Alumnado y familias Alto

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones Anélisis de los resultados obtenidos Temporalizacion

Integracion de TIC en documentos Se han actualizado los documentos con Anual

institucionales

Inclusion de la competencia digital en
programaciones

Formacion del profesorado en competencia
digital.

Mantenimiento y actualizacién de equipos

aportaciones del profesorado

Las areas incluyen actividades TIC

Se ofrecen cursos al profesorado

Se revisan y actualizan los equipos

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Todo el curso

Durante todo el afio

Anual

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revisién y actualizacién del Plan.
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Las mejoras del Plan Digital se priorizarén segun las necesidades detectadas en el diagnéstico inicial, suimpacto en la ensefianza-aprendizaje y la viabilidad técnicay organizativa.
Se dar& preferencia a acciones que potencien la competenciadigital de docentesy alumnado, el uso pedagdgico de entornos virtuales, la seguridad digital y la optimizacion de
recursos tecnol égicos. El Plan ser4 revisado a menos anualmente al elaborar la PGA, incorporando resultados de la evaluacion interna, aportaciones del claustro y cambios
normativos o tecnol 6gicos. Las actualizaciones se reflejaran en los documentos del centro y se comunicaran ala comunidad educativa para garantizar |a mejora continua.
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